Ukmerggés technologijy ir verslo
mokyklos darbo tvarkos taisykliy
7 priedas

UKMERGES TECHNOLOGIJU IR VERSLO MOKYKLOS DARBUOTOJU
GARBES IR ORUMO GYNIMO, SMURTO IR PRIEKABIAVIMO PREVENCIJOS
POLITIKA

I. SKYRIUS
BENDROJI DALIS

1. Ukmergés technologijy ir verslo mokykla vadovaujasi nuostata, kad kiekvienas
Mokyklos darbuotojas gerbia kito asmens orumag, mandagiai ir pagarbiai bendrauja su Kitais
Mokyklos darbuotojais ir klientais, savo elgesiu uztikrina darbo aplinka, kurioje kitas asmuo nepatirty
priesisky, neetiSky, zeminanciy, agresyviy, uzgauliy, jzeidzianciy veiksmy.

2. Visi Mokyklos darbuotojai privalo biiti supazindinti ir laikytis $ios darbuotojy garbés ir
orumo gynimo, smurto ir priekabiavimo darbe, jskaitant psichologinj smurta bei smurtg ir
priekabiavimg dél lyties prevencijos politikos (toliau — Politika), kuri yra skelbiama mokyklos
interneto svetainéje. Mokyklos darbuotojai privalo aktyviai dalyvauti draugi$kos, zmogaus oruma
gerbiancios, lygias galimybes ir nediskriminavimg uztikrinanc¢ios darbo aplinkos kiirime.

3. Mokyklos darbuotojams draudziama priekabiauti, seksualiai priekabiauti ar smurtauti
pries kitus Mokyklos darbuotojus ir klientus.

4. Mokyklos darbuotojy garbés ir orumo gynimo, priekabiavimo ir smurto prevencijos
politika remiasi teisés akty reikalavimais ir 2022 m. lapkri¢io 1 d. jsigaliojusia Darbo kodekso
nuostata, apibrézianc¢ia smurto ir priekabiavimo darbe, jskaitant psichologinj smurtg bei smurtg ir
priekabiavimg dél lyties draudima.

Il. SKYRIUS
SAVOKOS IR TERMINAI

5. Smurtas ir priekabiavimas dél lyties — tai smurtas ir priekabiavimas nukreiptas prie$
asmenis dél jy lyties arba neproporcingai paveikiantis tam tikros lyties asmenis, jskaitant seksualinj
priekabiavima.

6. Smurtas ir priekabiavimas darbe — tai jvairus nepriimtinas elgesys ar jo grésmé,
nesvarbu, ar nepriimtinu elgesiu vieng kartg ar pakartotinai siekiama padaryti fizinj, psichologinj,
seksualinj ar ekonominj poveikj, ar nepriimtinu elgesiu Sis poveikis padaromas arba gali bti
padarytas, ar tokiu elgesiu jzeidziamas asmens orumas arba sukuriama bauginanti, priesiska,
Zeminanti ar jzeidzianti aplinka, atsirado arba gali atsirasti fizing, turtiné ar neturtiné zala.

7. Psichologinis, emocinis smurtas — tai dazniausiai su fizine prievarta susij¢ jzeidziantys
Zodziai, pravardziavimas, pastabos, grasinimai, draudimai, ggsdinimai, kuriais yra siekiama asmenj
iskaudinti, jbauginti, priversti suvokti priklausomybg¢ nuo skriaudéjo, méginimas supriesinti su kitais
darbuotojais.

8. Grasinimai — taip pat smurtas, kitaip tariant, tai viena smurto rasiy —psichinis smurtas,
pasireiSkiantis grasinimu zodZziu (grasinimas sumusti, suzaloti, nuzudyti) ar veiksmais (tai
atitinkamos situacijos sudarymas ar gestai, kuomet ketinimai aiskiis be zZodziy, grasinamai pakenkti
nukentéjusiajai svarbiems zmonéms.

9. Fiziné prievarta — tai tycCinis ir nepageidautinas veiksmas, pvz., kums¢iavimas, musimas,
stumdymas, smaugimas, trenkimas, purtymas, tampymas, spyrimas, deginimas, jkandimas, daikty
dauzymas gin¢o metu, daikty métymas jpykus, turto naikinimas, dél kurio patiriama trauma arba
suzalojimas.



10. Ekonominis smurtas — tai darbuotojo zeminamas dél ekonominés priklausomybés ir
(ar) patirtos/patiriamos ekonominés zalos, atsiradusios dél smurtautojo prievartos. Tai gali pasireiksti
daromu poveikiu susidoroti su darbuotoju finansiskai, grasinimais neskirti skatinimo priemoniy ar jy
mokéjimo nutraukimo, darbuotojo nuvertinimu pagal jo nuopelnus ir kvalifikacija, neleidimas dirbti
ir kt.

11. Priekabiavimas — nepageidaujamas elgesys, kai lyties, rasés, tautybés, pilietybés,
kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitry, amziaus, lytinés orientacijos,
negalios, etninés priklausomybés, religijos pagrindu siekiama jzeisti arba jzeidziamas asmens orumas
ir siekiama sukurti arba sukuriama bauginanti, priesiska, Zeminanti ar jZzeidzianti aplinka.

12.Psichologiné prievarta — tai bet koks nepageidautinas veiksmas, jskaitant jkalinima,
izoliavimg, Zodinj jzeidimg, paZeminimg, ggsdinima, psichologing agresijg, grasinimg panaudoti
fizing jéga, arba kita elgesi, kuris gali menkinti tapatumo, orumo ir savivertés jausma, taip pat gali
pakenkti fizinei, psichinei, dvasinei, moralinei ar socialinei Mokyklos darbuotojo ar kliento sveikatai,
saugai ir gerovei.

13. Seksualinis priekabiavimas — asmeniui, prie kurio priekabiaujama, nepriimtinas ar
nepageidaujamas, uzgaulus, zodziu, rastu ar fiziniu veiksmu isreikstas seksualinio pobiidzio elgesys,
kuriuo siekiama sukurti, arba kuriama asmenj, su kuriuo taip elgiamasi, bauginanti, priesiska, jam
nemaloni, zeminanti ar zeidzianti aplinka.

14. Mobingas — jégy disbalansu paremti santykiai darbo vietoje, pasireiskiantys nuosekliu
ilgalaikiu netinkamu elgesiu, nukreiptu prie§ darbuotoja, kuriais pazeidziama darbuotojo fiziné,
socialin¢ ar psichologiné gerové, mazinamas jo produktyvumas bei pasitenkinimas darbu. Mobinga
gali taikyti tiek vienas, kolektyvo pritarimg ar galios sverty turintis asmuo, tiek darbuotojy grupé.

15. Atsakingas asmuo — Mokyklos direktoriaus paskirtas atsakingas asmuo, pirmasis
gaunantis praneSimg ar skundg apie jvykj ir pagal nustatytg tvarkg organizuojantis skundo ar jvykio
nagrinéjimg. Atsakingo asmens pavardé¢ ir kontaktai viesai neskelbiami.

16. Komisija — Mokyklos direktoriaus jsakymu sudaryta komisija smurto ar priekabiavimo
darbe, jskaitant psichologinj smurtg bei smurtg ir priekabiavimg dél lyties atvejui tirti.

17. Nukentéjusysis — Mokyklos darbuotojas ar klientas, prie kurio priekabiavo, seksualiai
priekabiavo ir pries kurj buvo panaudotas smurtas.

18. PraneSimas — Zzodinis arba raSytinis informacijos pateikimas apie smurtg ar
priekabiavimg darbe, jskaitant psichologinj smurtg bei smurtg ir priekabiavima dél lyties.

19. Skundas — nukentéjusio asmens rasytinis Kreipimasis dél smurto ar priekabiavimo darbe,
jskaitant psichologinj smurtg bei smurtg ir priekabiavima dél lyties.

20. Skundziamasis — asmuo, dé¢l kurio elgesio pateiktas pranesimas, skundas dél smurto ar
priekabiavimo darbe, jskaitant psichologinj smurtg bei smurtg ir priekabiavima dél lyties.

I1.SKYRIUS
PRIEKABIAVIMO, SEKSUALINIO PRIEKABIAVIMO IR SMURTO FORMOS

21. Seksualinis priekabiavimas, priekabiavimas ir smurtas gali pasireiksti Siomis formomis:

21.1. nepageidaujamas fizinis kontaktas (pvz., plekstel¢jimas, glostymas, glamonéjimas,
grybsteléjimas, siekimas pabuciuoti, bu¢iavimas ir kt.) ar tokio kontakto reikalavimas;

21.2. 7zodinis ar rasytinis zeminimas (jZzeidziantys juokai ir pokstai, nuolatinés pastabos,
neapykantos kalba, apkalbos, gandy skleidimas, Smeiztas ir pan.);

21.3. jzeidzianciy paveiksléliy, uzrasy ar kitos medziagos demonstravimas, jzeidas gestai;

21.4. pornografiniy nuotrauky, paveiksléliy, teksty demonstravimas ar siuntimas
elektroninio ry$io priemonémis;

21.5. samoningas izoliavimas ar nebendravimas darbo aplinkoje, atskyrimas nuo socialiniy
veikly;

21.6. jkyrus siekis bendrauti, asmens sekimas ar informacijos apie asmenj rinkimas, kai tai
nesusije su atliekamomis darbinémis funkcijomis;



21.7. grasinimas ar kitoks bauginantis elgesys, kuriuo siekiama riboti asmens apsisprendimo
laisve;

21.8.poveikis Mokyklos darbuotojui ar klientui, siekiant tam tikro su darbo funkcijy
atlikimu, paslaugy ar seksualiniy paslaugy;

21.9. nepagrjstas darbo saglygy pabloginimas, lyginant su kitais asmenimis;

21.10. priekabiavimo, seksualinio priekabiavimo ir smurto formy sarasas néra baigtinis.
Priekabiavimas, seksualinis priekabiavimas ir smurtas gali pasireiksti ir kitokiais budais, kurie néra
akivaizdus, taciau kuria nemalonig, bauginancia, zeminancia ar jzeidziancia aplinka.

IV. SKYRIUS
REKOMENDUOJAMAS MOKYKLOS DARBUOTOJU AR KLIENTU ELGESYS,
SIEKIANT ISVENGTI SMURTO, PRIEKABIAVIMO, SEKSUALINIO PRIEKABIAVIMO
IR PERSEKIOJIMO

22. Mokyklos darbuotojams ir klientams rekomenduojama laikytis $iy principiniy nuostaty:

22.1. Analizuoti savo elges;j ir vertinti, ar jis atitinka Smurto ir priekabiavimo prevencijos
politika.

22.2. Buti samoningu, zinoti ar numanyti, koks potencialus elgesys gali bati laikomas
priekabiavimu, seksualiniu priekabiavimu ar smurtu.

22.3. Buti atidziu ir jautriu kitiems Mokyklos darbuotojams bei klientams, gerbti jy privaty
gyvenima, pazitras, jsitikinimus, jy fizinj ir psichinj nelie¢iamuma, stengtis suvokti, ar jo zodziu,
raStu ar fiziniu veiksmu isreikstas elgesys gali sukelti nemalonias, nepageidaujamas, orumag
zeidziancias pasekmes, gali trukdyti kitg asmenj darbo aplinkoje, dél ko jis gali nesugebéti tinkamai
vykdyti savo funkcijas, pavyzdziui:

22.3.1. komplimentai, nesusij¢ su darbinémis asmens savybémis;

22.3.2. komentarai apie fizing iSvaizda ar aprangg, Zzmogaus identiteto pozymius;

22.3.3. neetisSki komentarai apie pazitras, silpnybes ar stiprybes, jo privaty gyvenima;

22.3.4. seksualinio pobtudzio, jzeidZiantys ar nepagarbiis juokeliai ar pokstai;

22.3.5. fiziniai prisilietimai prie Mokyklos darbuotojo ar kliento, diskomforto sukélimas,
nesilaikant pagarbaus fizinio atstumo;

22.3.6. zeminanciy garbe ir orumg vizualiniy priemoniy naudojimas (plakatai, nuotraukos,
piesiniai, daiktai ir kt.);

22.3.7. jZzeidZiancio pobiidzio, Zeminanciy garbe ir orumag pranesimy, zinuciy siuntimas.

22.4. Siekiant i8vengti asmeniui nemalonaus, nepriimtino elgesio bei $io elgesio neigiamy
pasekmiy, esant abejonéms, kad tam tikras elgesys gali biiti nepageidaujamas arba gali priversti kita
asmenj jaustis nepatogiai, zeminti jo oruma, rekomenduotina i$ anksto pasiteirauti, aptarti su
Mokyklos darbuotojais ir klientais, ar tam tikras elgesys, bendravimo forma yra jiems priimtini.

22.5. Jei Mokyklos darbuotojas ar klientas zodziu, veiksmais ar atsako nebuvimu parodo,
kad tam tikras elgesys, nesusijes ir (ar) nebttinas darbo funkcijy vykdymui, jam néra priimtinas —
privaloma nedelsiant nutraukti tokj elgesj ir apriboti bendravimg iki privalomo vykdant darbo
funkcijas.

22.6. Nebuti pasyviu Politikos pazeidziancio elgesio stebétoju, bet imtis aktyviy veiksmy
tokiam elgesiui sustabdyti. Jeigu toks elgesys vyksta, netoleruoti jo, nelaikyti to pokstu ar nevykusiu
pajuokavimu, neskatinti tokio elgesio pritariancia Sypsena, juoku ar Kitais tokj elgesj palaikanciais
veiksmais.

22.7. Patyrus tokj elgesj, turintj priekabiavimo, seksualinio priekabiavimo, smurto
pozymius, patartina ramiai, mandagiu tonu pasakyti ar pranesti taip besielgian¢iam asmeniui, kad sis
elgesys nepriimtinas ir turi buti nutrauktas. Tai gali bati padaryta tiesiogiai, elektroniniu laisku ar
zinute. Rekomenduotina paaiskinti, kokie gestai, zodziai, komentarai, fizinis elgesys ar kiti veiksmai
yra nemaloniis, sukuria zeminancia, jzeidziancig darbing ar studijy aplinka.

22.8. Patartina visus jvykusius priekabiavimo, seksualinio priekabiavimo, smurto veiksmus
(elgesj) fiksuoti, uzsirasyti laikg, liudytojus ir kitas reiksmingas aplinkybes.



22.9. Jeigu priekabiavimas, seksualinis priekabiavimas ar smurtas vyko kito Mokyklos
darbuotojo ar kliento atzvilgiu, rekomenduotina padrasinti jj prabilti apie tai, skatinti kreiptis j Siuos
veiksmus atlikusj asmenj ir nedelsiant jam pranesti, kad toks elgesys yra nepageidaujamas.

V. SKYRIUS
PRANESIMO AR SKUNDO PATEIKIMO TVARKA IR TERMINAI

23. Mokyklos darbuotojas ar klientas, pagrjstai manantis, kad prie jo ar kito asmens yra
seksualiai priekabiaujama, priekabiaujama, ar pries jj yra naudojamas psichologinis ir/ar fizinis
smurtas, mobingas turi teis¢ pateikti praneSimg ar skundg rastu, el. pastu infopastas@ukvm.lt, apie
galimas seksualinio priekabiavimo, priekabiavimo, smurto, psichologinio smurto ir mobingo apraikas
atsakingam asmeniui. PraneSimg ar skunda (1 priedas) rekomenduojama pateikti per jmanoma
trumpiausig laikg nuo skundziamy veiksmy padarymo arba paaiskéjimo dienos. Jei darbuotojas ar
klientas kreipiasi zodziu | Mokyklos administracijos atstova, Sis direktoriui turi pateikti tarnybinj
pranesimg (2 priedas).

Atsakingas asmuo gautg informacija nedelsiant, bet ne véliau kaip kitg darbo dieng, pateikia
tiesiogiai Mokyklos direktoriui.

24. PraneSime (skunde) Mokyklos darbuotojas ar klientas turi pateikti $ig informacija:

24.1. jvykio detalius paaiSkinimus apie patirto smurto, priekabiavimo ar seksualinio
priekabiavimo situacija, apraiskas ir aplinkybes;

24.2. nurodyti galimus liudytojus;

24.3. pateikti visa kita turima informacija (garso jrasus, susirasingjima ir pan.).

25. Mokyklos direktoriui gavus is Mokyklos darbuotojo ar kliento pranesimg ar skunda apie
ivyki, sukviec¢iama atitinkama komisija, susidedanti i§ 3 asmeny. Komisijos pirmininku, kuris yra
vienas i8 3 (trijy) komisijos nariy, gali buti paskirtas tik tam tikro struktarinio padalinio vadovas ir 2
(dviejy) nariy, Kurie néra susij¢ SU skundzianciuoju arba skundziamuoju artimais giminystés,
svainystés, partnerystés rySiais arba jei kuris nors i§ jy yra tiesiogiai jam pavaldus ar (ir)
kontroliuojamas arba komisijos narys yra tiesiogiai pavaldus ar (ir) kontroliuojamas.

26. Komisijos nariai privalo uztikrinti konfidencialumg (3 priedas). Komisijos nariams
draudziama atskleisti bet kokig su tyrimu susijusig informacija asmenims, nedalyvaujantiems tyrimo
procediiroje. Komisijos nariui, atskleidusiam kitiems asmenims su tyrimu susijusia informacija,
taikoma drausminé atsakomybeé.

VI. SKYRIUS
PRANESIMO AR SKUNDO TYRIMO PRINCIPAI

27. Pranes$imo ar skundo tyrimas grindziamas $iais principais:

27.1. nekaltumo — skundziamasis laikomas nekaltu iki bus priimtas sprendimas dél Smurto
ir priekabiavimo prevencijos Politikos pazeidimo;

27.2. operatyvumo — tyrimas atliekamas per jmanomai trumpiausig terminag;

27.3. betarpiSkumo — nukentéjusiajam, skundziamajam, liudytojui (-ams) sudaromos visos
galimybés pateikti paaiskinimus, savo veiksmy vertinimo ir aiskinimo versija;

27.4. pagalbos nukentéjusiajam — gavus skunda dél Smurto ir priekabiavimo prevencijos
Politikos pazeidimo, sudaromos saugios darbo sglygos;

27.5. aktyviy prevencijos priemoniy taikymo - nustaCius pazeidima, taikomos
atitinkamos individualios prevencinés priemonés, uztikrinant Mokyklos darbuotojams ar klientams
saugias ir jy orumo nezeidziancias darbo salygas;

27.6. objektyvumo ir nesaliSkumo — tyrimas atliekamas objektyviai, neturint iSankstiniy
nuostaty dél aplinkybiy vertinimo.

28. Galimo seksualinio priekabiavimo, priekabiavimo, naudojamo psichologinio ir/ar fizinio
smurto, mobingo darbe atvejo nagrinéjimo procediira:
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28.1. pradedama nedelsiant gavus rasyting informacijg Politikoje nurodytomis priemonémis
arba kitais buidais (visuomenés informavimo priemonése paskelbta ar kt.).;

28.2. galimas 23 punkte nurodytas atvejis nedelsiant uzregistruojamas ir Atsakingas asmuo
informuoja Komisija bei pateikia gauta medziagg susipazinimui. PraneSimas ar skundas istiriamas ar
prevencijos procedira atliekama per jmanoma trumpiausig laika, bet ne ilgiau nei per 1 ménesj nuo
pranesimo ar skundo gavimo dienos.

Pranesimo ar skundo tyrimo terminas Mokykloje gali biiti pratesiamas tik tuo atveju, jei dél
pateisinamy aplinkybiy (ligos ir pan.) néra galimybés apklausti nukentéjusiojo, skundziamojo ar
liudytojo. Sprendimg dél termino pratesimo komisijos pirmininko teikimu priima Mokyklos
direktorius arba jj pavaduojantis asmuo;

28.3. Komisija turi teis¢ praSyti darbuotojo, kliento, galimai patyrusio ar pastebéjusio
psichologinio smurto ar mobingo atveji, galimai jvykyje dalyvavusiy asmeny (jvykio liudininky,
nukentéjusiyjy, galimy smurtautojy) ir kity darbuotojy, klienty paaiskinimo, informacijos
patikslinimo ra$tu ar zodziu ir turimy jrodymy pateikimo; Apklausiant nukentéjusjji ar skundziamaji
asmenyj, apklausoje gali dalyvaulti ir jo atstovas;

28.4 darbuotojas, Kklientas galimai patyrgs ar pastebéjes seksualinio priekabiavimo,
priekabiavimo, naudojamo psichologinio ir/ar fizinio smurto, mobingo atvejj, galimai jvykyje
dalyvave asmenys (jvykio liudininkai, nukentéjusieji, galimi smurtautojai) ir kiti darbuotojai privalo
bendradarbiauti su Komisija ir teikti visg atvejo tyrimui reikalingg informacija;

28.5. surinkus informacijg, rengiamas Komisijos posédis, kuriame atvejis aptariamas ir
teikiamos i§vados bei prevencinés priemonés Mokyklos administracijai;

28.6. Komisijos posédzius protokoluoja ir su Komisijos veikla susijusius dokumentus
registruoja Atsakingas asmuo.

29. Komisijai priémus sprendimg pradéti prevencijos procediirg, atsakingas asmuo
pakartotinai supazindina skundziamajj asmenj su Politika, atkreipdamas démes;j j tuos punktus, dél
kuriy nesilaikymo pradéta prevencijos procedira.

Prevencijos procediira vykdoma pokalbio forma, kurio metu atsakingas asmuo atskirai
bendrauja su skundziamuoju, dalyvaujant ar nedalyvaujant nukentéjusiam asmeniui, siekiant taikiai
i8spresti Kilusius nesutarimus.

30. Atlikusi tyrimg, komisija jvertina jo metu gautus duomenis ir per 5 darbo dienas parengia
bei pateikia iSvada rastu, surasomas laisvos formos tyrimo aktas, kuriame komisija turi nurodyti, koks
darbo pareigy pazeidimas buvo padarytas, darbo pareigy pazeidimo padarymo aplinkybes,
dokumentus, kurie pagrindzia pazeidimo padarymo fakta, istatymy, Mokyklos vidaus teisés akty
nuostatas, kurias darbuotojas pazeide, ir kitas reikSmingas pazeidimo tyrimui aplinkybes.

Aktas pateikiamas Mokyklos direktoriui, kuris priima sprendimg dél drausminés
atsakomybeés ar kity prevenciniy priemoniy taikymo. Direktorius, jvertings tyrimo akto turinj, priima
sprendima jsakymu nutraukti tyrima, jei nusprendzia, kad darbuotojas, dél kurio buvo pradétas darbo
pareigy pazeidimo tyrimas, nepadaré $io pazeidimo arba nepakako surinkty duomeny nustatyti jo
kalte, arba priima sprendimg jsakymu pripaZinti darbuotoja padariusiu atitinkamg darbo pareigy
pazeidimg ir informuoja darbuotojg apie galimg atleidimg i§ darbo uz pakartotinj tokj patj darbo
pareigy pazeidima, jei Sis paZeidimas bus padarytas per ateinancius 12 ménesiy nuo pirmojo
pazeidimo nustatymo dienos.

Mokyklos direktoriaus poveikio priemoniy taikymas smurtaujanc¢iam darbuotojui yra
krastutiné priemoné, kuri gali bati taikoma, kuomet psichologinis smurtas darbe yra objektyviai
jrodytas, visos konflikte dalyvaujancios pusés yra isklausytos, atsizvelgta j paaiskinimus, aplinkybes,
ankstesnj smurtautojo elges;.

Viena i$ poveikio priemoniy taikymo procediiry gali bati — pokalbis su smurtautoju, tac¢iau
jei to nepakanka — galimos jvairios Kitos poveikio priemonés (pavyzdziui, rasStiSkas jspéjimas,
atleidimas is darbo, darbo vietos pakeitimas ar rotacija, nepazeidziant DK nuostaty).

31. Mokykla uztikrina darbuotojy, klienty, pateikian¢iy pranesima ar skundg dél seksualinio
priekabiavimo, priekabiavimo, naudojamo psichologinio ir/ar fizinio smurto, mobingo darbe atvejo
dalyviy atzvilgiu.



32. Mokykla uztikrina, kad darbuotojai, klientai bus apsaugoti nuo priesisko elgesio ar
neigiamy pasekmiy, jei pateiks pranesimg dél galimai patirto ar pastebéto psichologinio smurto ar
mobingo atvejo.

VII. SKYRIUS
PREVENCIJOS PROCEDUROS IR VALDYMAS

32. Prevencijos procediiros tikslas — net ir nesant akivaizdziy priekabiavimo, seksualinio
priekabiavimo ar smurto pozymiy ar kity profesinés etikos pazeidimy, uztikrinti saugia ir pagarbig
darbing aplinkg Mokykloje.

33.Prevencijos procedira taikoma ir tuomet, jeigu nukentéjes asmuo pageidauja tik
sudrausminti skundziamajj ir uzkirsti kelig tokiems veiksmams ateityje, ta¢iau nepageidauja, kad biity
pradétas tyrimas arba néra pakankamo pagrindo tyrimui pradéti.

34. Mokykloje i§skiriami pirminiai, antriniai ir tretiniai smurto darbe prevenciniai veiksmai:

34.1. pirminé prevencija — veiksmai pasalinti smurto apraiskas ir taip sumazinti neigiama
jo jtakg darbuotojams, t. y. psichosocialinés ir fizinés darbo aplinkos gerinimas (darbo aplinkos
keitimas; lanks¢iy darbo grafiky tvirtinimas; darbuotojy itraukimas; griztamojo rySio suteikimas);
psichologinio smurto atvejy registravimas ir organizacijos kultiiros ugdymas. Registruojant smurto
atvejus ir juos iSsamiai analizuojant iSmokstama veiksmingiau valdyti psichologinj smurtg darbe.
Pagarba, atidumu ir atvirumu grjstas bendradarbiy, darbuotojy ir vadovo bendravimas, vadovo
parama darbuotojams sprendziant problemas mazina psichologinio smurto darbe rizikga bei ugdo
organizacing kultiirg.

34.2. antriné prevencija — prie§ smurta nukreiptos Mokyklos politikos formavimas.
Antrinés prevencijos jgyvendinimo metu darbuotojai informuojami apie Mokyklos parengta pries
smurtg nukreiptg strategija, organizuojamus mokymus padaliniy vadovams ir darbuotojams garbés ir
orumo gynimo, smurto ir priekabiavimo darbe, jskaitant psichologinj smurta bei smurtg ir
priekabiavimg deél lyties prevencijos temomis. Darbuotojai mokomi: kaip nustatyti galimas
priekabiavimo ir smurto situacijas; kokie galimi priekabiavimo ir smurto Salinimo sprendiniai;
bendravimo jgiidziy, kurie padéty iSvengti priekabiavimo ir smurto ir/ar jj sumazinti; kaip skatinti
teigiamg aplinkg darbe bei teisinio gynimo galimybes.

34.3. tretiné prevencija — visapusé¢ pagalba priekabiavimag ir/ar smurta patyrusiems
asmenims ir tatkomos drausminés nuobaudos priekabiautojams ir/ar smurtautojams.

35. Direktorius turi uZtikrinti psichologo pagalba prievarta ir/ar smurta patyrusiems
darbuotojams, kurie gali jausti nerimg, baime, irzluma, miego sutrikimus, pyktj, susierzinimg ir kitus.
Skubiai suteikta tinkama pagalba sumazina smurtg patyrusiy darbuotojy psichologing traumg ir dél
to patiriamo streso lygi. Priekabiavimg ir/ar smurtg patyrusiam darbuotojui uztikrinama reintegracija
1 darbovietg arba pagal galimybes perkelimas j kita darba.

Drausminiy nuobaudy taikymas yra krasStutiné priemoné¢, gali buiti taikoma kai abi pusés turi
biiti objektyviai iSklausytos, atsizvelgta j paaiSkinimus, aplinkybes, ankstesnj priekabiautojy ir/ar
smurtautojy elgesj. Daugeliu atveju pakanka neformalaus sprendimo — pokalbio su priekabiautoju
ir/ar smurtautoju, skirti jam psichologo konsultacija. Jei to nepakanka, galimos tokios drausminés
nuobaudos: rastisSki jspé€jimai, perkélimas j kitg skyriy ar pareigas, atleidimas 1§ darbo.

36. Siekiant mazinti stresg darbe gali buti derinami visi prevenciniai veiksmai kartu.

37. Pati efektyviausia priekabiavimo ir/ar smurto darbe valdymo priemoné — problemos
pavieSinimas. Patyrusiems prievartg ir/ar smurtg darbe reikia nebijoti prasyti pagalbos, kreiptis i
padalinio vadovus, darbo taryba, profesine sajunga. Sveikos darbo aplinkos be priekabiavimo ir/ar
smurto apraiSky kurimo sékmei uztikrinti reikalingas administracijos, darbuotojy, padaliniy vadovy,
sveikatos ir saugos specialisto, darbo tarybos bei profesinés sgjungos bendradarbiavimas. Tam tikslui
pasiekti, direktorius ir padaliniy vadovai turi ne tik informuoti, bet ir motyvuoti visus darbuotojus
netoleruoti priekabiavimo ir/ar smurto ir atskleisti galimus smurtautojus.



VIII. SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

38 Si smurto ir priekabiavimo darbe, jskaitant psichologinj smurta bei smurtg ir
priekabiavimg dél lyties prevencijos politika ir visi jos pakeitimai yra skelbiama Mokyklos interneto
svetainéje http://www.ukvm.It .

39. Jei politikos 23 p. nurodytame pateikiamame prane$ime minimi ir kiti galimi
nusizengimai (korupcijos, Etikos kodekso ar pan.), su tuo susijusi informacija perduodama pagal
veiklos srit] atitinkamoms tarnyboms ir/ar Komisijai nagrin¢jimui.

40. Sios Politikos pazeidimas gali biiti laikomas darbo pareigy pazeidimu ir taikoma
atsakomybé numatyta Lietuvos Respublikos darbo kodekse ar kituose Lietuvos Respublikos
istatymuose ir kituose teisés aktuose.

41. Politika gali buti keiCiama keiciantis imperatyviems teisés aktams. Politika tvirtinama,
kei¢iama ir naikinama mokyklos direktoriaus jsakymu.

42. Visi dokumentai, esantys darbuotojo asmens byloje, ir duomenys, susije¢ su darbuotoju
ir/ar jo asmeniniu gyvenimu yra konfidencialts ir naudojami tik tiek, kiek tai butina atsakingiems
fiziniams ar juridiniams asmenims atlikti pavestas funkcijas ir uztikrinti darbuotojo teises ir teisétus
interesus.



http://www.ukvm.lt/

